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ABSTRAK 

 

Yuniarti Dewi Laila. Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional Kepala 

Sekolah dan Profesionalitas Guru dengan Kepuasan Kerja Guru di Sekolah Dasar 

Negeri Kecamatan Cengkareng Kota Administrasi Jakarta Barat, Tesis Program Studi 

Magister Administrasi Pendidikan. Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah 

Prof DR.HAMKA Agustus 2015. 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara Kepemimpinan 

Transformasional Kepala Sekolah dan Profesionalitas Guru dengan Kepuasan Kerja 

Guru baik secara sendiri-sendiri maupun secara bersama-sama. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan metode survei terhadap 100 guru Sekolah 

Dasar Negeri Kecamatan Cengkareng Kota Administrasi Jakarta Barat, yang terdaftar 

pada tahun pelajaran 2014/2015. Sampel diambil dengan teknik sampel acak 

proporsional. Data untuk 3 variabel dikumpulkan dengan 3 instrumen angket, yaitu (1) 

Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah, (2) Profesionalitas Guru, dan (3) 

Kepuasan Kerja Guru. Data dianalisis dengan statistik korelasi dan regresi pada taraf 

signifikan α = 0,05. 

 Dari hasil analisis data dapat disimpulkan : (1) terdapat hubungan positif yang 

signifikan antara kepemimpinan transformasional kepala sekolah dan kepuasan kerja 

guru, yang ditunjukkan oleh koefesien korelasi ry1 = 0,582 dan persamaan regresi  
^
Y = 

49,23 + 0,550 X1   (2) terdapat hubungan positif yang signifikan antara profesionalitas 

guru dan kepuasan kerja guru, yang ditunjukkan oleh koefesien korelasi ry2 = 0,548 dan 

persamaan regresi  
^
Y = 56,03 + 0,470 X2     (3) terdapat hubungan positif kepemimpinan 

transformasional kepala sekolah dan profesionalitas guru dan kepuasan kerja guru, yang 

ditunjukkan oleh koefesien korelasi Ry12 = 0,692 dan persamaan regresi  
^
Y = 23,115 

+0,424 X1 + 0,340 X2 . Berdasarkan pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa 

semakin tinggi kepemimpinan transformasional kepala sekolah dan profesionalitas 

gurumaka semakin tinggi juga kepuasan kerja guru, baik secara sendiri-sendiri maupun 

secara bersama-sama. 
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ABSTRACT 

 

Yuniarti Dewi Laila. Relationship between Principal Transformational Leadership 

and Teacher Profesionalism with Teacher Work  Satisfaction of State Elementary 

School in the Cengkareng District , West Jakarta. Thesis. Master of Educational 

Administration. Post Graduate School University Sekolah of Muhammadiyah Prof DR. 

HAMKA, August 2015. 

 

 The reseach is aimed at finding and whether there is any correlation between 

Principal Transformational Leadership (X1) and Teacher Profesionalism (X2) with 

Teacher Work  Satisfaction (Y). The methode applied in this reseach is a survey 

methode with correlation technique. This study uses 100 Elementary School Teacher in 

the Cengkareng District, West Jakarta, municipality which registered in the school year 

2014/2015. Sample is randomly drawn into as many as using the technique random 

sampling proportional. Data for three variable is collected throught is three 

questionnaire instrument: (1) Principal Transformational Leadership Questionnare, (2) 

Teacher Profesionalism Questionnare, and (3) Teacher Work  Satisfaction 

Questionnare. 

 The result show: (1) there is a positive correlation between  Principal 

Transformational Leadership and the Teacher Work  Satisfaction, indicated by 

correlation coeficient ry1 = 0,582 and simple linear regression aquation  
^
Y = 49,23 + 

0,550 X1   (2) there is a positive correlation between  Teacher Profesionalism and the 

Teacher Work  Satisfaction, indicated by correlation coeficient ry2 = 0,548 and simple 

linear regression aquation    
^
Y = 56,03 + 0,470 X2   (3) there is a positive correlation 

between Principal Transformational Leadership and Teacher Profesionalism with the 

Teacher Work  Satisfaction shown by correlation coeficient Ry12 = 0,692 and multiple 

regression aquation   
^
Y = 23,115 +0,424 X1 + 0,340 X2 . Based on the result of 

hyphothesis, it can be concluded, the Principal Transformational Leadership and 

Teacher Profesionalism can be the higher  the Teacher Work  Satisfaction, 

independently as well as simultaneusly. 
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